Mazurskie Centrum Zdrowia Wegorzewo, dn. 04.12.2020r.
Szpital Powiatowy w Wegorzewie

Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

ul. 3 Maja 17

11-600 Wegorzewo

tel (87) 427 32 52

fax (87) 427 32 52 wew. 210

Dotyczy: odpowied? na zapytanie, przetarg nieograniczonego na swiadczenie ustug profesjonalnego,
kompleksowego utrzymania czystosci, Nr Sprawy: MCZ/PNs/2020

Mazurskie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Wegorzewie P ZOZ informuje, iz dnia 03.12.2020
wplyngto zapytanie w zwigzku z ogloszeniem postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
W trybie przetargu nicograniczonego, przedmiot zaméwienia: $wiadczenie ustug profesjonalnego,
kompleksowego utrzymania czystosci Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwief publicznych
(Dz. U. z 2019, poz. 1843, ze zm.) zamawiajacy przekazuje tre$¢ zapytah dotyczacych ww.
postgpowania oraz odpowiedzi:

il. W nawigzaniu do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finanséw RP —
"INTERPRETACJA OGOLNA -zakres zwolnienia od VAT do ustug zwigzanych z ushugami
medycznymi" z dnia 29 grudnia 2017 —prosimy o wskazanie i okrelenie, czy w postgpowaniu wystepuja
czynnos$ci pomocnicze przy pacjencie, ktére stuzg profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia i podlegaja zastosowaniu stawki VAT —ZW (“zwolnione™) czy sg uslugami
dodatkowymi, ktore wg w/w interpretacji nie podlegajg zastosowaniu stawki VAT "ZW"
(zwolnione).Jezeli wg Zamawiajacego nie wystgpuja prosze o okreslenie —,,nie dotyczy, nie wystepuje”
Odpowiedz zamawiajacego: NIE DOTYCZY.

2.Jezeli odpowiedZ na pytanie 1 jest twierdzgca i Zamawiajacy wymieni czynnoéci pomocnicze -
Prosimy o okreslenie udziatu wartodci poszczegdlnych czynnosci wehodzacych w zakres postepowania
do wartosci calego postgpowania, np.

-kompleksowa ustuga czystoéciowo —porzadkowa —70 %

-transport wewngtrzny —10 %

-czynno$ci pomocnicze przy pacjencie —20 %

Pozwoli to Zamawiajgcemu na realne poréwnanie ofert zfozonych przez potencjalnych Wykonawcow i
ujednolicenie zastosowanych stawek podatku VAT zgodnie z ustawg o podatku VAT.

Odpowiedz zamawiajgcego: NIE DOTYCZY

3.Jezeli odpowiedz na pytanie 1 jest twierdzgca i Zamawiajacy wymieni czynnosci pomocnicze -
zwracamy si¢ z prosba o uzupelnienie opisu przedmiotu zaméwienia o informacje, iz stosunek wartogci
ustug pomocniczych przy pacjencie zwolnionych z podatku VAT, do zakresu calkowitej (ogolnej)
wartosci ustug utrzymania czystosci tym podatkiem objetych nalezy wyliczy¢ w odniesieniu do
catkowitej (ogolnej) wartosci ushugi brutto, tj. wprowadzenie postanowienia o brzmieniu: ., .... %
wartosci calego zaméwienia netto stanowig czynnosci stuzace profilaktyce zachowaniu, ratowaniu i
poprawie zdrowia”,

Odpowiedz zamawiajgcego: NIE DOTYCZY

4.Czy wraz z przejgciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli TAK,
to prosimy o odpowiedZ na nastepujace pytania.

a)Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0séb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

A



b)lle 0s6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢)Czy wéréd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawezych, bezplatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile os6b i do kiedy?
d)Prosimy o podanie terminéw waznosci badanlekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejgcia.

¢)Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f)Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien(w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
SwiadczenSocjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0s6b
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzefipracownikéw podlegajacych przejgciu.

g)Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h)Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnieniedo dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

j)Czy z tytulu ewentualnych zaleglo$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn.
zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

k)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

)W jakiej wysokosci przystugujaposzezegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen(Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

m)Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n)Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czgsci dotyczace] wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktére sktadniki wynagrodzenzostalty zmienione?

0)Czyw stosunku do Zamawiajacego toczg sig¢ postgpowania sadowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

p)Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowiazat sig do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastgpnego
pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu
pracodawcy modyfikacjg tresci ich stosunkéw pracy?

q)Czy na dziefiprzejgcia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

)lu pracownikéw nabedzie uprawnienido odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie iloéci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s)Ilu pracownikéw nabedzie uprawniefido nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilo$ci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

t)Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jestczionami zwiazkoéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby peinig w zwigzkach?

u)Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2020r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

v)Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeni zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.



w) Czy w zwiazku z koniecznodcig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca
przez i po zakoticzeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienié warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

X)Prosimy o wyszczegblnienic os6b, ktére obecnie znajduja sic w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
wraz z okre$leniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejgcia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np . premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

OdpowiedZ zamawiajacego: uslugi porzadkowe $wiadczy nam firma zewnetrzna
zatrudniajaca personel niezbedny dla zapewnienia ciaglo$ci wykonania ustugi bedacej
przedmiotem umowy. Zamawiajacy nie narzuca koniecznosci przejecia pracownikéw w trybie
art. 23° Kodeksu Pracy.

5.Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami PZP
wymaga zatrudnienia pracownikéw na umowy o prace do wykonywania wszystkich czynnodci
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi porzadkowo-czystosciowej, opisanych w SIWZ.

Odpowiedz zamawiajgcego: Zgodnie z zapisami Rozdzialu I pkt. 2 SIWZ Zamawiajgcy na
podstawie ustawy Pzp art. 29 ust. 3a Zamawiajacy wymaga zatrudnienia pracownikéw na Umowe
0 prace.

6.Prosimy o podanie minimalnej obsady personalnej wymaganej przez Zamawiajgcego do obstugi
zamowienia? Czy ilo$¢ pracownikéw obecnego Wykonawcy jest wystarczajaca do §wiadczenia ustugi?
Odpowiedz zamawiajgcego: Obecnie umowe obstuguje 9 pracownikéw na umowe o prace.

7.Czy Zamawiajacy dopuszcza faczenie oddzialéw podczas éwiadczenia ustugi porzadkowo-
czystosciowej? Jezeli tak, proszg¢ o podanie oddziatéw, ktére mozna taczyé.
Odpowiedz zamawiajgcego: NIE

8.Czy Zamawiajacy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodplatnie pomicszczenia z
przeznaczeniem na pralni¢ (pranie mopow)?
Odpowiedz zamawiajgcego: TAK

9.Jezeli odpowiedZ na wczesniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia
pomieszczenia sg przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i suszenia mopow
bez przeprowadzania gruntownego remontu?

Odpowiedz zamawiajgcego: TAK

10.Czy pomieszczenia udostgpniane ewentualnemu Wykonawey z przeznaczeniem na biuro,

pomieszczenia socjalne i magazyny wymagajg gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie
zakresu remontu.

OdpowiedZ zamawiajgcego: NIE

11.Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni do
sprzatania, ktére beda mialy wplyw na warto$¢ miesigczng faktury za wykonang ushugg -nie ujete w
SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, proszg o podanie szacunkowej wielkosci powierzchni przeznaczongej
do remontu?

Odpowiedz zamawiajgcego: NIE

12.Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zaplacié potencjalny Wykonawca
Zamawiajgcemu podczas $wiadczenia ustugi? Czy planowane sg wzrosty stawek za media w czasie
trwania kontraktu?

Odpowiedz zamawiajgcego: $rednia warto$¢ faktury wynosi 650 zI brutto.



13.Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw
(medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, za§ wywoz i utylizacja jest poza
zakresem dziatania Wykonawcy ustugi, o ktérej mowa w postepowaniu.

OdpowiedZ zamawiajgcego: Wykonawca odpowiada jedynie za transport do magazynu.

14.Czy Zamawiajacy wymaga okresowego dokonywania wymazoéw mikrobiologicznych na obiekcie?
Jezeli, TAK, prosimy o podanie szacunkowej wartosci jednego wymazu i ewentualnej ilosci wymazow
w danej jednostce czasu, np. 5 x kwartat?

Odpowiedz zamawiajacego: Nie wymaga

15.Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajagcy wymaga sprzgtu fabrycznie nowego (nieuzywanego),
ktéry bedzie wykorzystywany do $wiadczenia ushugi na obiektach Zamawiajgcego, co pozwoli na
unikniecie ewentualnego ryzyka zwigzanego z przenoszeniem patogenéw z innych jednostek
medycznych. Prosimy tez o potwierdzenie, iz dotyczy to takze obecnego Wykonawcy ustugi.
Odpowiedz zamawiajacego: Zamawiajacy wymaga sprz¢tu sprawnego.

16. Prosimy o wykre$lnie zapiséw zwigzanych z certyfikatemISO9001, ISO 18001, Gwarant Czystosci
i Higieny jako kryterium oceny ofert bazujacego na posiadaniu w/w certyfikatow—posiadanie certyfikatu
nie ma wplywu na jako$¢ swiadczonej ustugi, pokazuje jedynie wiasciwosci ekonomiczne danego
przedsiebiorstwa. Certyfikat nie ma wplywu na jako$¢ swiadczonej ushugi, za§ Zamawiajacy do
dyscyplinowania” niesfornych Wykonawcéw, ma narzedzie w postaci ,.kar umownych” o ktorych
mowa w SIWZ i wzorcu umowy oraz system kontroli, ktory stanowi jeden z elementéw Planu Higieny.
Zamiast kryterium oceny ofert bazujacym na posiadaniu certyfikatu ISO prosimy o wprowadzenie w to
miejsce, np. kryterium spotecznego w postaci zatrudnienia osob niepelnosprawnych (przy czym
niepetnosprawno$é nie moze ogranicza¢ wykonywanych czynnosci) np.

»eo. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z

odaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:
Lp. Kryteria Waga (znaczenie) kryterium
1 Cena 60%
2 Jako$¢ 40%
Ogétem 100%

Punkty przyznawane za podane w pkt 19.1 kryteria beda liczone wedlug nastgpujacych wzordw:
Nr kryterium | Wzér

1 Cena

Liczba punktéw = ( Cmin/Cof ) * 100 * waga
gdzie:

-Cmin -najnizsza cena sposrdd wszystkich ofert
-Cof -cena podana w ofercie

2 Kryterium spoleczne:

Punkty w niniejszym kryterium bgdg przyznawane w
skali punktowej od 0 do 20 punktéw na podstawie
zadeklarowanej przez Wykonawce w Formularzu
Oferty, liczby os6b, o ktérych mowa w art.29 ust.4
ustawy Pzp, ktére bedg zatrudnione przez
Wykonawce przy realizacji zamdwienia.

Punkty zostang przyznane w nastgpujacy sposob:
1)10 punktéw za zatrudnienie 1 -50s6b, o kt6rych
mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp, do realizacji
zamdwienia, przez caly okres realizacji umowy
2)20 punktéw za zatrudnienie 6 -90s6b, o ktérych
mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp, do realizacji
zamoOwienia, przez caly okres realizacji umowy




3)40 punktow za zatrudnienie 10i wiecejosob, o
ktérych mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp do
realizacji zamowienia, przez caty okres realizacji
umowy

Wykonawca, ktéry nie wykaze ani jednej osoby
otrzyma 0 punktoéw, Uzyskana ilo§¢punktow 0 w tym
kryterium nie powoduje odrzucenia oferty.

Ponadto wprowadzanie zapisow zwigzanych z certyfikatami, powoduje ograniczenie konkurencji
skutkujgce mniejszg iloscig podmiotow, ktére mogg zlozy¢ oferte i byé oceniane, co moze skutkowaé
wyzszymi cenami dla Zamawiajacego. Na chwilg obecna na rynku ustug czystoéciowo-porzadkowych
dla szpitalnictwa jedynie obecny Wykonawca ustugi na rzecz MCZ w Wegorzewie, moze pochwalié si¢
posiadaniem tak ,,szerokiego wachlarza” certyfikatow.

Odpowiedz zamawiajjcego: Zamawiajacy niw wyraza zgody na wykreslenie kryterium jakosé.

17.Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu umozliwiajacego stronom
rozwigzanie umowy z Imiesigcznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujacego
zapis: ,, Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddéw z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku uméw dlugoterminowych zawieranych na okres 2-4 lat w momencie
zawierania umowy strony nie s3 w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow
mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak
réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w takich
wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakofczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powodéw nie sa one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspolpracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzglegdzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢
nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych §rodkéw, moze po kilku latach dojsé do
sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chcial skorzystaé z jednostronnego
uprawnienia do zakoniczenia umowy przed uptywem jej obowiazywania. Obowigzujace przepisy ustawy
prawo zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych zakazéw.

Odpowiedz zamawiajgcego: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

18. W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych ktore nakladajg na Zamawiajacego obowiazek odbierania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania
tj.:

od 18 kwietnia 2019 r. —zaméwien publicznych o wartoéci rownej lub powyzej 30 000 euro;

od 1 sierpnia 2019 r. —zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz 30 000 euro.

Zwracamy si¢ z wnioskiem o wprowadzenie w treéci projektu umowy informacji uwzgledniajgcych
obowigzujgce przepisy nowej ustawy i dopuszczenia odbierania faktur w formie elektronicznej.
Odpowiedz zamawiajgcego: Zamawiajacy wprowadzi zapis w projekcie umowy zapisu
uwzgledniajgcego obowigzujace przepisy nowej ustawy i dopuszczenia odbierania faktur w formie
elektronicznej. Projekt umowy w zalgczeniu.

19. Czy Zamawiajacy posiada w strukturach oddzialy ,,przejéciowe” dla 0séb z podejrzeniem Covid-
197
Odpowiedz zamawiajgcego: TAK



19.a. Czy Zamawiajacy posiada w strukturach oddzialy tzw. Covidowe dla os6b chorych na Covid-19?
Odpowiedz zamawiajgcego: NIE

20. Jezeli odpowiedz na powyzsze jest pozytywna prosz¢ o potwierdzenie kto zapewnia specjalistyczne
Srodki Ochrony Indywidualnej typu fartuchy jednorazowe, maski FFP2 / FFP3, gogle, przylbice,
kombinezony ochronne?

Odpowiedz zamawiajacego: Specjalistyczne $rodki ochrony zapewnia Wykonawca.

21.Prosimy o podanie szacunkowego $redniego zuzycia SOI na osobe u dotychczasowego wykonawcy
ustugi w celu odpowiedniego oszacowania zuzycia.
Odpowiedz zamawiajacego: ok. 10 szt.

22.Wzwiazku z trwajaca pandemig Covid-19 wnosimy o przesuniecie terminu skladania ofert na
10.12.2020 godzina bez zmian. Wigkszoé¢ wykonawcoOw wysyla oferty firmami kurierskimi, ktore
znacznie wydluzajg czas dostawy, za§ uwzgledniajac termin Zamawiajgcego na udzielenie odpowiedzi
(6.12.2020 niedziela) i aktualnego skladania, nie mozliwe jest wystanie oferty bez ponoszenia ryzyka,
iz nie dotrze na czas.

Odpowiedz zamawiajgcego: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na przesuniecie terminu skladania
ofert.

23.Prosze o podanie aktualnej miesigcznej wartosci netto i brutto faktury obecnego Wykonawcy, za
ustugi, ktérych dotyczy postgpowanie, np. wrzesien, pazdziernik.

Odpowiedz zamawiajacego: obecna stawka miesigczna netto wynosi 30997,59 zl, brutto 38127.04
zl,

24.7.godnie z informacja podang w SIWZ —Zamawiajacy korzysta z systeméw dozowania firmy TORK,
prosze o podanie zuzycia materiatow higienicznych typu papier toaletowy, recznik papierowy, mydto.
Odpowiedz zamawiajacego: Srednie zuzycie miesi¢gczne papieru toaletowego 144 rolki, mydlo 25
litrow, recznik ”Z”- 160 szt., recznik okragly- 60 rolek.




