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REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU OFERT

§1
Przedmiotem konkursu ofert jest udzielenie zamowienia na swiadczenia zdrowotne w ramach:
1. Swiadczenie ushug pielegniarskich.
2. Swiadczenie ushug medycznych przez lekarzy w Nocnej i Swigtecznej Opiece Zdrowotnej-
stawka godzinowa.
§2
Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 450 z poz. zm.) do konkursu ofert moze przystapi¢ podmiot wykonujacy dzialalnos¢ leczniczg lub
osoba legitymujgca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczeft zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny zgodnie z przedmiotem postgpowania wskazanym
w §l.

§3
Ogloszenie © przeprowadzeniu konkursu ofert zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szpitala:
www.mazurskiecentrumzdrowia.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie MCZ Szpitala Powiatowego
w Wegorzewie w budynku Szpitala przy ul. 3-go Maja 17.

§4

1. Oferent jest zobowigzany do przygotowania i zlozenia oferty na pismie zgodnie z wzorem okreslonym
w SWKO.

2. Oferte sporzadza sie, pod rygorem niewaznosci, w jezyku polskim i w sposob czytelny.

3. Do wszystkich dokumentéw skladanych w jezykach obcych nalezy dostarczy¢ ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez thumacza przysieglego.

4. Kazda strona oferty powinna by¢ podpisana lub parafowana przez oferenta lub osoby upowaznione do
reprezentowania oferenta.

5. Wszelkie kopie dokumentéw musza byé poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez oferenta lub
osoby upowaznione do reprezentowania oferenta.

§5
. Oferent moze ztozyé tylko jedng oferte dotyczaca danego przedmiotu postgpowania/ zadania.
. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

N

§6
e Dyrektor Szpitala powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa w celu przeprowadzenia
konkursu ofert oraz wybiera sposrdd jej cztonkéw przewodniczacego.
e W skifad komisji wehodzi liczba cztonkéw nie mniejsza niz 3 osoby.

§7
1. Komisja konkursowa, przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:
1. stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
ustala, ktore oferty wplynely w terminie,
otwiera koperty z ofertami,
ustala, ktore z ofert spelniajg warunki okreslone w §4,
odrzuca oferty zgodnie z art. 149 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
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$rodkow publicznych (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 z poézn. zm.),
6. oglasza oferentom, ktore z ofert spelniaja warunki okreslone w §4, a ktére zostaly odrzucone,
7. przyjmuje do protokolu wyjasnienia i o$wiadczenia zgloszone przez oferentow,

2. W przypadku gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta zawiera
braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow w wyznaczonym terminie, pod
rygorem odrzucenia oferty.

3. Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach zamknietych bez udziatlu oferentéw z wyjgtkiem
czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt. 1), 3) i 6).

4. Komisja w czgsei zamknigtej postepowania moze przeprowadzié negocjacje z oferentami w celu
ustalenia: liczby planowanych do udzielenia Swiadczen oraz ceny za udzielane $wiadczenia. Wynik

przeprowadzonych negocjacji komisja dokumentuje w protokole z negocjacji.
5. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert wg. nastepujacych kryteriow:

1.

cena— 100 %

§8

Czlonek komisji konkursowej podlega wylgczeniu od udziatlu w komisji, gdy oferentem jest:

1) jego malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednodci stuzbowej,

4) osoba, ktérej malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwiazana z nig

z tytuhu przysposobienia opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
Dyrektor Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 1, dokonuje wylaczenia i powoluje nowego cztonka komisji konkursowe;j.

§9

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokél, ktory powinien zawiera¢:

1.

o W

&

Oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

Imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowej

Liczbe zgloszonych ofert,

Wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w § 4,

Wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w § 4 lub zgloszonych po terminie —
wraz z uzasadnieniem,

Wyjasnienia i o$wiadczenia oferentow,

Wskazanie najkorzystniejszych dla udzielajgcego zamowienia ofert albo stwierdzenie, ze zadna
z ofert nie zostat przyjeta — wraz z uzasadnieniem,

Wzmianke o odezytaniu protokohu,

Podpisy cztonkow komisji.

§ 10
Komisja konkursowa niezwlocznie zawiadamia oferentdw o rozstrzygnigciu konkursu i jego wyniku
w miejscu i terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie ofert.
Z chwilg ogtoszenia rozstrzygnigcia postepowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej nastepuje jego zakonczenie.

§ 11
Dyrektor Szpitala uniewaznia postegpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie zamdwienia na
$wiadczenia zdrowotne, gdy:
nie wplyneta zadna oferta,
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e wplyne¢la jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2,

e odrzucono wszystkie oferty,

e kwota najkorzysinigjszej oferty przewyzsza kwote, ktorg Szpital przeznaczyl na finansowanie
swiadczenia ustug w danym postepowaniu,

e nastgpila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub zawarcia
umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wezesniej przewidziec.
2. Jezeli w toku konkursu ofert wplyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja
moze przyja¢ t¢ oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych
warunkach konkurs ofert nie wplynie wigcej ofert.

§12

1. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu, oferent moze
zlozy¢ do komisji konkursowej umotywowana protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania
zaskarzonej czynnosci.

2. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba ze z tresci
protestu wynika, Ze jest on oczywiscie bezzasadny.

3. Komisja rozpatruje protest w ciaggu 7 dni od daty jego zlozenia i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

4. Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

5. Informacj¢ o wniesieniu i rozstrzygnigciu protestu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen
oraz stronie internetowej Szpitala.

6. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosg.

§13
1. Oferent moze wnie$¢ do Dyrektora Szpitala, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu
postepowania, odwolanie dotyczace rozstrzygniccia postgpowania. Odwotanie wniesione po
terminie nie podlega rozpatrzeniu.
2. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwolania
wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

§ 14
Udzielajgcy zamowienia obowiazany jest zawrze¢ umowe zgodna z wybrang przez komisje konkursowa
najkorzystniejszg ofertg w terminie 30 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu ofert.

p.0. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa
Mazurskiego Centrfim Zdrowia
szpitala Powiatowegofw Wegorzewlc

ek, med. Jola Ignatowlcr



v
g 1oa o qule ol ul o gl R '
¥ _:L' 8 o | R ¥ ST i .E“. [;‘
SOV A g e o ba AN p A
wesir favia
T e T T (T
fom Fo_- jie . e B 1 A L K R i-_;ll hl 'l
LR T I8 1O S SIS, BRI
s gl b WA RS R T RRE g L w eg eR Pe maedednbe s e g b 9
A E Al RN e l'-"‘:l"l('.l f

sy = sl g e oy s L om L N ORI T TR (PRI REY I

POVMAON 1o TR ek O B B S EGs e [10 TORG ARSI R e G PR

ol e ¢ LR L e 1 f- v gt gVl Gl AR a0 il i v 4
:I:-='.-"l.n B2 B el 0 s ._J_‘ i e oA e iesomnledn 8 e TR (R I TR 7!.51“1"

1l it o R i Bt uedaed o) i e,
£l
O RN SN A e Pl Al ke SN 4' Tz Mg s TR ||:.'rI Elirtﬁ‘r)"‘u._.[:l'.@; 'f'f‘ W 1

LI \i.‘ wletl, !"‘.':‘-ﬂ ERSERPI SR |

\Jl‘tk’l.]ml_h* wd dauh -“T i n e od :thli'..l |_'4r'!‘o"‘ e ‘."‘}II’!]-*' ii}q. Fhi e wi 'J-'_';"I‘! .

ot nting g box ‘Jli‘_fi; :i-'_[\‘\

| Taet Ny ' nlirn ¢ Shil-ymzs st aerleroa. e ey a b =i e |ii;‘.~3;'- £ e a0 iz |5L'[Il‘ff|";Hﬂ from? woad =)

et st il e 00 Mean ) o Tt a8t e bt alE ""I

|-.:._|f'-“.!‘n,_ 't [_‘J)ﬂl 1 ||f| b Al 1 vofding s ‘;!"Ii ‘!17.]1 fat LIlI';P.T FREUTRE (I S I’.]‘lfllll |,|,ﬂwm¢"!1| l‘.bti’lﬁ | E
LI My Ll_i'_l'_l_l, e |;:"1_1|1I : 7y r,;':?ﬁ 14 q St ed I_],!.I 4 el ;;rl ld,‘_j_ “Rd] AT |__—‘|"_|_|_ ‘.”_‘.f',
5 m ‘LY'I!H(“\.Q.F i |h:;v2H-u W e P e e Sprants b il ¥
SULCRRETTHE I Hal! H ',!l TR SR { [ .1 mf‘l’g-_rl et '4::[1 - ¥ ' »I s ,i'lulw-l "_\_amu TR TR R T S P T I - ,.F\,q'.‘u li:uc! 1
lti'-lﬁl.! SRR 550 _|l.‘||;_-‘ > =
— R P B Sty S v a’lln:_ LS E o L L :':d,‘,a“‘l:g g
An
ny agEbgEa | P u—,’,_J\ saedy _'lJl A o e el ) B T | Y T O B ST N
F LTI TR S i W e u o« | e ) xmf 1 3 el . .
WE W ,_' B e ey
N 'l!'l“.“ = iy e e I_LI.'-:" L S LY DI epy Ly el Sqvegy - bl e A I,Ifn.l " 1
o 1 - Y . )
LR SRR TR B TS [ENIENIE Y B Y | ! ' i it @ 3 awred
k3
oWt b N e win @ Y i el su hlf e Jaudl e 4 o il I
. ' i i N
T off A IO NG AR AT ) B TR o [ R e
’*!“"{:““L'ﬂl i t'.ii.'lg_j.'li_g\ .}l B t‘_,’n}!a
BBl W AR 089 ‘
e 08eW W mwolsiweR Bleligu. i
i‘)'ﬁf:l‘nn’n“ 0 :ug:‘,fﬂt ,"’?I‘ﬂm ’a'p‘ 3



